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D. �#���������*���%���������%������
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1) ����"�������0�3��+���� :   

A. ��)���������*���%�(��%))�� ��.6:3,1 �2. 3:8-13 ��� �).1:5-9 
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C. ����������������(
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�+# ��
)%�
������.��������
���)�� 
C. ��+������� ����&%:��!%������;6��
��(��)9����� �*����(����
���.��� ��).��#��
�����  
D. �#��
������ ��(����������� �).����/��(+� ��(%� �"����
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�
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������������:  
A. ����
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��&%:��!%�����	�.�����������*��
� �).����#��
�����������%�%) ������� ����

�
�;%�(�� ������/Q%�
)%����/4�����3  
B. ��#����&%:��!%���)����������� ��)����������/��2���#��
����������/4�����
�:#$

�
�:��.��������.������ 6 ����� 
C. ��#������% )�
����9��.�&%:��!%���/��"R)%)�	�.����� ��
�)*����.����)�������(%8��� ���

�#��
������/4�;6�"%���#��.���*�� ��).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���������)�����
������ �����9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ������������������� 

4)  ��$�,�-���0�3��+����:  
A. ��$�,�-�)��"�#��  

A-1 �6���%)�%88�#
�� ��(%� 
A-2 �/4�;6��*����KS����� ��(%� 

B. ��$�,�-�)���������� 
B-1 �������6��% )�
�� 
B-2 ��&�� 
�� �� 
B-3 �
���������&�����������������
 ����
����%)�$)����
������"���
�!��$  
B-4 (���������
��(�
���;��).��3 ����% )�
��  
B-5 &%:��!%�����
����/4�/��2���#��������������% )�
�� 
B-6 �
���.�����/��(+�
���;��).��3 ����% )�
�� 
B-7 �/4�;6��*� �6������*����
���
)����*����
��;6��*�����)9������+��� 

C. ��$�,�-�)���������������� 
C-1 �/4�)
������.���/4�������
����% )�
��������.��/��(+� �
����������)�����������)%

;6�"
��
���% )�
�� ��)���	���
�������9�(�������% )�
���.�� 
C-2 ����
������3 �����% )�
��<�������*������
����% )�
�� ��)���	���
�������9�(�� ���
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��������*��������#��
����� 
C-3 ���)
� %�������������*���3 �������;�;6�"
�).���% )�
�� ��)���	���
�������9�(�� ���

	���
��������*��������#��
����� 
5) ����#������% )�
����&%:��!%��������.� 1 �� ���/Q%�
)%�
�).�	/���: 

A. �#��
����������&%:��!%��� 1 �� �"����*���������/4�&%:��!%�����
� 
B. �����.����
���#�&%:��!%��� ���������
����������.��&%:��!%��� ��������*�� ��).��#�

�
������"���"%���#� 
3-2-2 /4$,�������5"�*��: /��������� ;6��
��(��)9����� ����������� ����� � �
��  

3-2-2-1 /4$����#$��5"�*��: ���;6����(.����������!%���&%:�$ )�����&%:��!%����.���
��#��  5����
67�86��  
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1) ����������
��)�����/4$����#$��5"�*��: �������% )�
��������)��������;6��
��(��)9����� ���
�*���%�����
�).�	/��� 
A. �#��
������).�)
����+������� ����&%:��!%������;6��
��(��)9����� �*���� 3-5 �����

 ��(%�
����% )�
�� 
B. ��+������� ����&%:��!%������;6��
��(��)9����� �.���
�&%:��!%���  �������������

�+����������� � 
C. ��+������� ����&%:��!%������;6��
��(��)9����� �*����(����
���.��� ��).��#��
����� 
D. �#��
������ ��(����������� �).��#��������������% )�
�� �"���"%���#� ����(%8���
�

������� 
2) �
�
�*�����,�������
������������:  

A. �#��
��������&%:��!%�����
� ��������%�%) �%&��� ������� �������� 
��;6��
��(��)9�
�����/4����� �"�����������"
'������
��(�
��;6��
�� 

B. ����
��(�
��;6��
��(��)9����� 	�.�*��/4�)����*������������)��)
� �).)�������#��
�����
���&%:��!%�����
������������������*�����+� 2 /A 

C. ��#����;6��
��(��)9�����)����������� ��)����������&%:��!%�����
� ���/���� �#��
�����
�����/4�����
�:#$�
�:��.��������.������ 3 ����� 

D. ��#������% )�
�����&%:��!%�����
� ���/���� /��2���#��
�������9��.�;6��
��(��)9�����
/��"R)%)�	�.����� ��
�)*����.� ���)�������(%8��� ����#��
������ ��).��������
������% )�
�� �����9�(�� ������������������� 

3) ��$�,�-���/4$����#$��5"�*��: &%:��!%�����
��.���
��#��
��������/4�;6��*����
���
)���
�*����
��;6��
��(��)9����� 

3-2-2-2 ��$���$�,�- : ���;6�(.���������2+���� ������).��3 )������������������% )�
���������
���/�����������
�KL��2+����������������������3 )������������������% )�
����9� ���� 

1) �����$������$�,�-�����$���$�,�-:  
A. ���&%:��!%�����
�� ��(����������� �).��#��������������% )�
�� �"���"%���#� 
B. �*��)%
���#��������������% )�
��� ��).��#��
����� �"�����9�(�� ����(%8���
�������� 

2) �
�
�*�����,�������
������������ 
A. �#��������������% )�
�� ��������%�%) �%&��� ������� �������� 
��������������/4�

���� �"�����������"
'������*����
��;6��
�� 
B. ����*����
������������� 	�.�*��/4�)����*������������)��)
� �).����#������������       

��% )�
�������������������*�����+� 2 /A 
C. ��:���;�<#�8�#���;=#7����>�77� <�=#7�?<#�!8#@AB��CA��>8> ������DE�>��> �B:F7 �B�

>GH�8�#�7�G���#7� 30 H � 
D. ��:���;5:����6����>��5�AI=< ���8J�HG��<#�8�#���;D��KL=A=�M6G�86��I6� �=��?8�G� ?>�

=#7����!8#�>A�<#�� !8#�I�7=G75:�6 5�����KN;7� ����� <O�!8#77�<��8�#���; 
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3) ��$�,�-�����$���$�,�-:  
A. ��
��+���KL��2+���� �*���������/4�;6�(.��;6�/�� �����!��!�:���� ���!��!�:�	�� �����

2+������� *��
8�
���� 
A-1 ���
�����)%�����/��(+����������
��� 
A-2 ��9�
���6� ��� 5%)%
�� ��(%�  
A-3 �6������
������� ��).��3 
��!��!�:�������!��!�:�	�� ����
���#��������

������% )�
�� 
A-4 (.����������/�� �������������3 
����% )�
�� )�����	���
�������� 

B. 8�#���;P7��<#�8�#���;QR��7N;�S  <����8�TPOU�=�65H�6<���DE�?>��86��I6 VT�5:����6���
�>��5�AI=< �� 

3-2-2-3 �����"���: ���; W ���� �
�������
�����������
��;6��
��(��)9����� ���/���� ���
����������������
	�.�
��.�)�����  

1) �����$������$�,�-��������"���:  
A. �#��������������% )�
�� ����&%:��!%�����
� ����;6��
��(��)9����� ��������������� �/4�;6�

"%���#�5�������*��/4� �������)������������)��
����% )�
�� ������
��� � �
��  
B. &%:��!%�����
��/4�;6�� �����(���).��#��������������% )�
�� �������9�(������ ���� ��).�

�#��
����� ����(%8���
���������/4��� � �
��  
2) �
�
�*�����,�������
������������: �#��������������% )�
��������������*��/4�

�������)������
���������� � �
��;� W ��
���
�;%�(���+�3 1 /A 
3-3 ��
"������: �����+.��+�����������������������
��(� ��(%�
����% )�
�� ���������(.�������&%:��!%��������

�������6��% )�
��)����
��*� ��
��"���
�!��$ ����/4��#����/���������;6�������+# ��
)%�/4�;6��*�KL���%)
�%88�#��� ��������
�"���
�!��$ 

1) ����"�������"������:  
A. �/4� ��(%�
����% )�
����.������ 5 /A �����)����/4�;6��� .���.��������
��(�
����% )�
��

)%�).��
���.������ 2 /A 
B. �����+ 32 /A 
���	/ �).	�.��%� 70 /A ����� +
!�"�
9���� 
C. ��)���������*���%�(��%))�� ��. 6:3 ,1�2. 3:8-13 , �). 1:5-9 ��� 1/). 5:1-3 
D. ��)����/4�;6����������*���%�(��%))����
��*� ��
��"���
�!��$ 
E. ��)������)��������).�����
��(� ������/���%�
)%;6����� 
F. ��)���	�.�(.&%:��!%���
����% )�
�� ����;6��*�����)9����� ����;6�/����&�����% )�
�� �
� �+�

��� .����	/�*���������% )�
�� �����6. �� 
���+����
���.�� 
2) ����������
�����)�����"������: ��������/��(+� ��(%� �����#��
����� ����&%:��!%�����9�

�.�������)������������"%���*�����
����� ����*���%�����
�).�	/���: 
A. &%:��!%�����
�����/��2���#��
�����)
����+������� �����
����� �*���� 7 �� 

/���������: 
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A-1 )
����
���#���������*���%����!��!�:���� 2 �� <�����)��������+ 32 /A
���	/���
�/4� ��(%�
����% )�
����.������ 3 /A 
���	/ 

A-2 )
����
���#���������*���%����!��!�:�	�� 2 �� <�����)��������+ 32 /A
���	/���
�/4� ��(%�
����% )�
����.������ 3 /A 
���	/ 

A-3 )
�����#��
����� 2 �� 
A-4 &%:��!%�����
� 

B. ��+������� �����
������*���� ��������������
�����)���+# ��
)%�
������.��������
)��
�� 3-3 1) 

C. ��+������� �����
������*����(����������� �� ��).��#��
����� 
D. �#��
������ ��(����������� �).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���� �����)����������� ���

��9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ����(%8���
�������� 
E. ����#����;6��
���
���
���������/4��
�������
����� ����*�"%2��������"����/4����� �������9��.�;6��
��	��

56���������������
��(�"�������������������*����
���#��
����� 
F. ��+������� �����
�������)���	�.��(�����6.�����(���
��;6������56�� ���/4��
����� 

3) '�����$����
"������: /��������� 
A. �#��
�����������*����

��)�*� 7 �� 
B.  
� .��
���*�����
������������� ��
��*���� ��(%���� 1:20 
C. ��)�������������/��2�� 1 �� �����
��+��� 1 �� �/4�/���*��+�/A 

4) �
�
�*�����,�������
������������:  
A. 6 5����6�H���������8�#���; 4 D[ 
B. <�=#7�6�����D>�;��6 5����<���H� 1 !� 4 P7�5:�6 5�����\�S D[ 
C. �
������������"���������� ����
����/4��
������
���	�.	�� )�������������.������ 1 /A 
D. �
����������������������� )��������������/4�����
�:#$�
�:��.������ 3 ����� 

5) ������#(-���������
"������:  
A. ������
���������*�����;%�������� ����#�����������%�
�)
��)�������(��%2������������ � 
B. ����
�����	�. 
)�$<���).�������� ����	�.��/��(+�����.���
��(�����% )�
�������.� 6 ����� 

��������)+;���������*����	�. ����5/Q%�
)%��������
����� ����	�.�(��%2��
�������������).��3 )��
��
�"���
�!��$ ����#�����������%�
�)
��)�������(��%2������������ � 

C. ��#�����#�����������%�
���9� �������)
�(������ ����*�� ��).����/��(+� ��(%��"����
����
�
���������)����������� �����9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ������)
�(������ 

6) ��$�,�-�����
"������: 
A. ��$�,�-�)������������
�"�#��: 

A-1 �.������*�� ���%&���
����% )�
��).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���� 
A-2 �6�����������*���%�������/Q%�
)%)���)%
�����/��(+� ��(%� ������"���
�!��$�/4���
� 
A-3 �6������*���%����
����% )�
����� �������)����
��*� ��
��"���
�!��$ 
A-4 "%���#��+# ��
)%
�� ��(%����/����&���(��� ��(%��+������������ 
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A-5 �*�� ���)%
���#��������������% )�
������#���������*���%���� ).����/��(+�

 ��(%� �"����
�����
���� 
A-6 �� .���.��������
�)
���#�����������%�
� 
A-7 5�������/�
�/�+����� ����
���#���������*���%���� �#��
������/4�;6�"%���#�

����*�� ��).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���� 
A-8 �6���%)�%88�#
�� ��(%� 

B. ��$�,�-�)�0�3��+������
/4$����#$��5"�*��: 
B-1 (.�������&%:��!%���������������6 ��(%����������
�
�� ��(%� ���)%�).��
�       

&%:��!%������;6��
��(��)9�������.�� ��*�� �� 
B-2 ����#������% )�
��	�.��&%:��!%������/��2���#��
��������;6��
��(��)9������.���
�

�
�;%�(�������%������
��&%:��!%��� 
B-3 )��� ������*����
��&%:��!%������;6��
��(��)9����� 
B-4 �.���
��#�&%:��!%���������*����
���
)����*����
��;6��
��(��)9����� 
B-5 �).�)
����+������� ����&%:��!%������;6��
��(��)9����� 

C. ��$�,�-�)���
���"�������������������������: 
C-1  .�)
�����"����
���.���/4�����������#���������*���%����
����% )�
�� 
C-2 �
���������"%���#�;6�������
�����/4�����������#���������*���%����
����% )�
�� 
C-3 �*��
��6�����/Q%�
)%���
���#��������������% )�
�� 

D. ��$�,�-�$���������":  
D-1 �*��)%
�����/��(+� ��(%� ����
���#��������������% )�
�� �������/��(+��#�

�
��������	��������
��������	/�*��%)%����).��3 �����
����% )�
�� ����#���������

�� <��� ����(.� �����/������/������ %�2%= ���/���� ��+8�)����(�/����(�$����
"�$ %�
<����/4� ��� *��
8 ��)������)%������/��(+� ��(%���.������ ����
�� ���/��(+���
�����
�����
����� ��)�����������������.������ 1 ����� �).	�.��%� 6 ����� �
������).����
��
��)����������� �����9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ����*���%����)���)%�����

����% )�
�� 

D-2 &��:�����)��������������������������
�����*���%���������������% )�
���/4��%)%
�+��������*�� ��).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���� 

D-3 �����;6�"
���% )�
���
��%)%�+��� �+��� ���$�� ���� ��.�����
����(��� ���;6���
�*���������/��������� 
- /��2���#��
����� ������
88%� 1 �� ��(� 
- D��^��5:�6 5���� ?>�6 5�����G��7N;�7�� 1 5� VT�=#7�6�=��D��� �P7�          
5�AI=< �� 
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7) ��� �
#�"�����
"������: 
A. )��������/��(+���.������/A�� 4 ��
�� 
B. /��2���#��
������/4�;6������/��(+� 
C. �
�����)���	�.
�����/��(+���%���.� 2 ��
��).�/A 

8) ����	��03: ��#����	�. ����5���#��
���������������*����	����� 7 �� ����*���%����
�
�).�	/��� : 
A. ����(%8 ��(%�����������/4�;6���8.KL���%)�%88�# ���+# ��
)%)��
�� 3-3 1) C ����/4� ��(%�   

��% )�
����.������ 3 /A �*����	�.��%� 3 �� ���/4��#��.���*�����
��#��
����� ��������
����
��#��
��������� ���*����	�.��%� 7 �� 

B. �#��+����
���.��	�. ����5�/4�/��2���#��
����� ������
��+���
���#��
�����	��  
C. �#��+����
���.��	�.�� %�2%=���)%�����/��(+�
���#��
����� 
D. �#��+����
���.���������*���%���������� 1 /A 

3-4 ��
���"����������������:  
1) '�����$����
���"����������������: /��������� 

A. &%:��!%�����
��*���������/4�/��2���#��������������% )�
�� ����#����	�.��&%:��!%�����
� ���
/��2���#��
������*���������/4�/��2���#��������������% )�
�� 

B. )
�������&%:��!%����������#�;6��
��(��)9����� 1 �� 
C. )
��������#��
����� 1 �� 
D. )
��������#���������*���%�����).���#� 	�.��%��#��� 2 �� 
E. ;6�/�� �����
���#���������*���%����!��!�:�������!��!�:�	�� 5���/4�)
�������)*����.���

�#��������������% )�
�� 
2) ��$�,�-�����
���"����������������:  

A. �6������#���������*���%����
����% )�
���*���%����)���%&���
����% )�
������*��������#�
�
������.���
�&%:��!%������;6��
��(��)9����� 

B. /�� ���������.���#���������*���%����
����% )�
���"������ ����5/Q%�
)%���	����.������������
 ��������
� 

C. "%���#�5�������*��/4�������/������/������ ����
���#���������*���%���� 
D. "%���#�
��� �� �;�����*���%���� ����.����/����#/���*�/A
���#���������*���%���� �"���

"%���#���9�(�� "�����
������#���������*���%���������%������
"�$ %�
����% )�
�� "%���#�
�������/����# �.���*�� ��
�����
����������/��(+� ��(%� 

E.  �������� ��(���;6�������
�����/4��#���������*���%����!��!�:�������!��!�:�	��            
�#���������*���%���������%������
"�$ %���% )�
�� �#���������*���%���������%������/����&
�����% )�
�� 

3) ��� �
#�"��
���"���������������� 
A. )��������/��(+���.������/A�� 3 ��
�� 
B. /��2���#��������������% )�
���/4�;6������/��(+� 
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3-5 ��
���"�������������: �
�)
��
����"����
�;%�(�������;�
��
��������).��3 �������+�
)5+/�� ��$
��         
��% )�
�� # �����
��3 
1) ����"����������"�������������: 

A. �/4� ��(%���% )�
����.������ 3 /A 
B. �����+����.�� 25 /A 5�� 65 /A  
C. �/4���% �)�������
�;%�(�����	���
��������
���� ��(%�����3 

2) �
�
�*�����,����������
���"�������������: ����������*���� 2 /A 
3) ��$�,�-�����
���"�������������: 

A.  .�)
�����*���� 2 ���
���.���/4�����������#��������������% )�
��  
B. �����/����%�;�����*���%�������������).��#��������������% )�
�� �+�3 4 ����� 
C. �
�)
����+������������).�)
���#��*���� )����������� ��"���/Q%�
)%����������+�
)5+/�� ��$ 

4) ��� �
#�"��
���"�������������: 
A. �*������
��
�����/��(+�).�/A 
�����6.�
��+�"%�%�
���#���������
��3 
B. /��2��
���#���������/4�;6������/��(+� 

5) ���� ��-��� ��'�����$��+������
���"�������������:  �#��������������% )�
���/4�;6�
"%���#�5�������*��/4�
����% )�
��������/������/���;�� ���/�������).��3 !�����#��������
�*���%����
��!��!�:���� !��!�:�	�� �����%������/����&�����% )�
�� �6�������%������
"�$ %� 
��% )�
�� ������"%���#���.��������)�������*��/4��������� � 

3-5-1 ��
���"�������������+��+�3����: �#���������������������
��(���!��!�:���� 
1) '�����$����
���"�������������+��+�3����: /��������� 

A. )
��������#��
����� 1 �� �*���������/4�/��2�� 
B. ;6�/�� ������#���������*���%����!��!�:���� 1 �� �*�������� �/4���
��+��� ���

/�� ���������.���#���������*���%����!��!�:���� ����#��������������% )�
�� 
C. ;6��
�;%�(�����;��).��3 �;���� 1 �� �
������*�����;��
������
��(� ����5�/������/��	��

)������)������������������ � 
2) ����������
�����)�������
���"�������������+��+�3����:  

A. �#���������*���%����!��!�:���� .�)
���� 2 �� �.���
�)
�����#��
����� 2 ��         
&%:��!%���!��!�:���� ���&%:��!%�����
��/4��������� ��(����#���������*���%����!��
!�:���� 

B. �������� ��(������ � �����(����#���������*���%����!��!�:���� ���;6�/�� ����� *���
�
(+�5
�	/).��#��
����� 

C. �#��
������ �����(����#���������*���%����!��!�:�������;6�/�� �����).����/��(+�
 ��(%� �"����
�����
���� ����(%8���
�������� 

3) �
�
�*�����,����������
���"�������������+��+�3����: ����������*���� 2 /A 
4) ��$�,�-�����
���"�������������+��+�3����:  

A. )%�)���6�����/Q%�
)%���
��;6��
�;%�(�����;��).��3 ����/4�	/)���;��������;���
��3 ���	�� 
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B. �6�����/�� ������
������������3 �����%������.�����������
��(����������
����
�!��!�:�	�� 
C.  .�)
�����
���.������
��(�
����% )�
���(.� �
���/4�����������#���������*���%�������

��%������/����&�����% )�
�� �/4�)��  
3-5-2 ��
���"�������������+��+�3�>,�: �#���������������������
��(���!��!�:�	�� 

1) '�����$����
���"�������������+��+�3�>,�: /��������� 
A. )
��������#��
����� 1 �� �*���������/4�/��2�� 
B. ;6�/�� ������#���������*���%����!��!�:�	�� 1 �� �*���������/4���
��+��� ���

/�� ���������.���#���������*���%����!��!�:�	�� ����#��������������% )�
�� 
C. ;6��
�;%�(�����;��).��3 �;���� 1 �� �
������*�����;��
������
��(� ����5�/������/��	��

)������)������������������ � 
2) ����������
�����)�������
���"�������������+��+�3�>,�:  

A. �#���������*���%����!��!�:�	�� .�)
���� 2 �� �.���
�)
�����#��
����� 2 ��      
&%:��!%���!��!�:�	�� ���&%:��!%�����
� �/4��������� ��(����#���������*���%����
!��!�:�	�� 

B. �������� ��(������ � �����(����#���������*���%����!��!�:�	�� ���;6�/�� ����� *���
�
(+�5
�	/).��#��
����� 

C. �#��
������ �����(����#���������*���%����!��!�:�	�����;6�/�� �����).����/��(+�
 ��(%� �"����
�����
���� ����(%8���
�������� 

3) �
�
�*�����,����������
���"�������������+��+�3�>,�: ����������*���� 2 /A 
4) ��$�,�-�����
���"�������������+��+�3�>,�:  

A. )%�)���6�����/Q%�
)%���
��;6��
�;%�(�����;��).��3 ����/4�	/)���;��������;���
��3 ���	�� 
B. �6�����/�� ������
������������3 �����%������.�����������
��(����������
����
�!��!�:���� 
C.  .�)
�����
���.������
��(�
����% )�
���(.� �
���/4�����������#���������*���%�������

��%������/����&�����% )�
�� �/4�)��  
3-5-3 ��
���"������������������������� �
��0������������: ��% )�
����9�5������ *��
8��  

"������
8(�
��"����<6��% )$�����/����&
.��/��� �%E ���������
�)
���������
������"����
�;%�(��
���)�� 
1) '�����$����
���"������������������������� �
��0������������: /��������� 

A. )
��������#��
����� 1 ��  �
�;%�(���/4�;6������/��(+� 
B. )
�������	���
����� ��(�������#���������*���%����!��!�:���� 2 �� 
C. )
�������	���
����� ��(�������#���������*���%����!��!�:�	�� 2 ��  

2) ����������
�����)�������
���"������������������������� �
��0������������:  
�#���������*���%����!��!�:�������!��!�:�	���*����� ��(���;6��������� � !���� 2 ��).�
�#��
���������#�&%:��!%��� �"���"%���#��.���*�� ��).����/��(+� ��(%� �����)����������
� �����9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ����(%8���
�������� 
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3)  ��������������
���"������������������������� �
��0������������:  
A.  ����!���������
� ��(%������/����& 
B. �.�)
����% )�
�����. ���/����"
�2�%����6/���).��3 �"������/����&
.��/��� �%E 
C.  .�;6�/����&	/�
��
���
�).��3 ��/����&	�� �"������/����&
.��/��� �%E 
D.  .�;6��
��(��)9���������;6�/����&	/�*����������$����% �)��� 
E.  .�;6�/����&�����.������
���% )�
���������$����% �)������� ����������(��� ��������
���% )�
��

����� .�;6�/����&���	//����&
.��/��� �%E�
�).��/����& 
F.  �
� �+���� .�� �%� ��(%������5���)
��
��(�"�������)9����� 
G.  �
� �+��
�&��:�"����% )$2�������/4�;6�/����& 

4)  ��$�,�-�����
���"������������������������� �
��0������������: 
A. /��������"��: �
�;%�(������;��������%2����������*�� ��
���6��������/����&���         

��% )�
������
� ��(%� �"������ ��(%��������
����)���
� �����9����� *��
8
�����/����&
�����% )�
�� ���;�
��
���� ��(%��� .�������/����&�����% )�
������%��
��� 

B. *���'������� �
��0: �
�;%�(��������.������������������
����/����&�����% )�
���+�
���� ���������+�5������������ 
�"
�2$�
���% )�
�����.�����% )�
��)
��
��� ���� 
�"
�2$�
�
���$��/����&
.��/��� �%E).��3 ������� 
�"
�2$�
�;6�/����&��������% )�
�� .����	/�*���� 

C. �����/4$ �
��0: �
�;%�(���*�����+# ��
)%
��;6�/����&�����% )�
���� .����	/��� ����;6�
�������� � �"���� �����(���).��#��������������% )�
�� ����
���*�
���� ��).��#��
�����
������/��(+� ��(%� �"���"%���#���9�(��).�	/ ����(%8���
�������� 

D. �)���/��������������: �
�;%�(���.���;�������/����&�����% )�
��/���*�/A��� �������
).��%�%)
����% )�
�� �"����*�� ��).��#��������������% )�
�� ���"%���#���9�(�� ����
�����
;�
��
������%�����*���%����)���;����/����&���	�����	�� )%�)�����/����%�;�����*���%����
/����&���).��/A 

E. �)���� �
"��: �
�;%�(���.����/����#����*���%������� ��������
��;��������*���%����
/����&�����% )�
�����).��/A ���5���6������
���������� �
 �%���
��;6�/����& �
�������)���
"%���#�5�� !�"��������%�
����% )�
������ ����
������*�� ��).��#������������           
��% )�
������ ��).����/��(+� ��(%��"���"%���#���9�(�� ��������	���
������+�
)%������)���
�
�;%�(���6���
8(�����.��
���).�������� 

F. ��)�����������"������������������������� �
��0������������: ���������������
/����&�����% )�
������������ �#���������*���%���������%������/����&���          
��% )�
�� ����5�
�)
����+�������
��� �"����
�;%�(��������/����&�����% )�
��������).��3 
	��)����������� � �������/4�;6��*����������� �����
�;%�(��������� ����
����+�������
��+.�).��3 �6�� )%�)��;� ���/����%�����*����
����+������� 

3-5-4 ��
���"����������������������
,��	��������������: ��������������6���
�;%�(�����
�� 
��% )�
�����������%������
"�$ %� �/4� .����� �
� �+�����
��(�
��!��!�:�������	�� ������
/����&�����% )�
�� 



tChurch Work Rules constitution(����������������)�� �!"#2005 

  

���������	�
��� ��
��������� 
�
����������������
����������������������	�
�����
��������� ���� 13 ��� 16 
���	
��
�����   ������
����  ��������  

 

1) ����"����������"����������������������
,��	��������������:  
A. �/4�;6����%)�%88�#�� 
B. ������ 
)�$<��� 
C. ��/�� ����#$�������%��������%������
"�$ %� 

2) ����������
�����)��������"����������������������
,��	��������������: �#��
�����
� ��(����������� �).����/��(+� ��(%� �"����
�����
���� �����)����������� �����9�(����.������ 3 
�� 4 
�����/��(+� ����(%8���
�������� 

3) '�����$����
���"����������������������
,��	��������������: /��������� 
A. ���
88%� 1 �� 
B. ������
88%� 2 �� ��������!��!�:���� 1 �� ���!��!�:�	�� 1 �� <����*���������/4�    

��
��+������)*����.� 
C. ������� 4 �� ��������!��!�:���� 2 �� ���!��!�:�	�� 2 �� 
D. ���#���������*���%���������%������
"�$ %���% )�
���
����� 7 �� )�������.������ 1 �� ���

�/4��
����� 
4) ��$�,�-�����
���"����������������������
,��	��������������:  
A. ��$�,�-�$���������������������: 

A-1 �6�������%�
����% )�
�� 
A-2 �6������
��*��
8(�
����% )�
����� �������)�� )��
�����
8(�����
�����
��	/* 
A-3 )
�������������%������������%� ����
8(�
����% )�
�� 
A-4 �
���9�������
���6���������%� *���
�����*���/����#������)��� ���
8(� 
A-5 �����������%�����
����/��(+� ��(%� 
A-6 ;�
��
���� ��(%����.������56�)����������
����5��� 
A-7 �
�:�������
����% )�
�����	�.�6�������	�.����6���� 

B. ��$�,�-�$��,��	�����������������: 
B-1 �6����
"�$ %�
����% )�
�� 
B-2 �6������
�<�����
"�$ %��+/��#$���
���(�).��3 
����% )�
�� 
B-3 �6������
�����������
�����*��+��
�:����<.���<�����������
"�$ %�
����% )�
�� 

C. ��$�,�-�$���(-�?: 
C-1 �
�)
����+������������).�)
���#��*���� )����������� ��"���/Q%�
)%����������+

�
)5+/�� ��$ 
C-2 ��#������9��.�������)�������"%���*��������������� ��).��#��������������% )�
��

�"���"%���#���9�(�� ����*���%����	�� 
3-5-5 ��
���"�������������	��03:  �/4�����������)
��
���(
������ )������)������"%�&:�����% )�
���� 

�#���������� ���)
�������*����� �9� 
4. �����$>��
����������������
����������������������:  ����#����������/�� ��$��/�
�/�+����	
����������

�"������ ��������
�����)������
����% )�
�� ����*���%����)��

��)���
�).�	/��� 
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1) ���;6�� �����/�
�/�+�� ���/4�����
�:#$�
�:�).�/��2���#��
����� �"����*�� ��).����/��(+����
��     

�#��
���������#��������������% )�
�� �"���
�����
����
��� �� �����)����������� �����9�(����.��
���� 3 �� 4 
�����/��(+�����
���.�� 

2) ���/��(+����
���#��
���������#��������������% )�
���*�
��� ���
�� � ��).����/��(+� ��(%��"����
�
����
���� ���)����������� �����9�(����.������ 3 �� 4 
�����/��(+� ������*���%�������	
	�� 
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���,@����,$���
����������������
����������������������	�
�����
��������� 
  

�������%��� ����*���%����
����% )�
�� �����%���#� ������)+���#$�� ����%	��������
�����%2����
�*���%����	�����������U  ����*���#� ������)+���#$�
��3 ������#��
�����"%���#� �����	��
�� �+/���� ����*����
�
�����%2�����*���%���� �����%2�����
�����
���.���
�� 	�����
���������������+���
�� 
 

�����,$��,�-1 ( �;�;
����� ���������%���
����% )�
��"���+#�#���,�)% )$ ��%���(�������
���� 1 ������ �.&. 
2005) 

 

                                                               ���/��(+� ��(%� 
 
 
 

�#��
����� �#������������  &%:��!%��� 
        ��% )�
�� 
   ;6��*�����)9����� 
 
   ;6��
��(��)9�   ����������� 
   �)9����� 
      
  �#���������*���%���� 
 
 
  
�#�������� �#��������  �#���������*���%����  �#���������*���%���� 

    �*���%���� �*���%���� �����%������/����&    �����%������
"�$ %� 
  !��!�:���� !��!�:�	��   �����% )�
��       ��% )�
�� 
 
 
 
;6�/�� ����� ;6�/�� ����� 

!��!�:������� !��!�:�	�����  �6��      �6�� 
��+�������).��3 ��+�������).��3      �����%�   ��
"�$ %� 

7�I�     
I6 5� 
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�����,$��,�- 2  (������%5+���� 2004) 
 
1. ����#������������)%��3 �����/��(+�
�����/��(+� ��(%� ��)������*���� ��(%�����
���.��/��(+���.������ 

60% 
���*���� ��(%������ %�2%=���� ��� ���  ��(%���������+�����#1$���� ��������)
��;6������:C�)��
�C����	�� �����5���.�������$/��(+� �
��
�� ������������/��(+����)% )��������/����&������� ��(%�
�
������.��������.������ 1 ���%)�$ �"������)����)
����
���.��/��(+����"�����"�����
� 

2. ����#������������)% ��9�(��/ 	�.��9�(�� ������ .�	/�:#���
)�	/������� ��(%� 

2.1 �*��.� “���/��(+�” ������+��6.���������U ����������5�� �*����	/�:#���
)��
�������� .�	/)�����(���
 ��(%������ %�2%=���� ��� 

2.2  ��(%������ %�2%=���� ��� ����5 .�	/�:#���
)���
����
���% )�
�� ���� .���� �� �������&
"�$����).�
��
��+���KL�� 2+���� ������<9���(���!����
� ���� .������ e-mail �%2����%2�������
���.�� ���5���.��/4�
������� ���� ���)% 

2.3 �����5���*�����
� +�����������
��)% ����*���� ��(%����)����
����
���% )�
����������.� 3 �� 4 
��
�*����	/�:#���
)��
�������� .�	/ �����
��+���KL��2+�������&
"�$)%�).�
��
������)%
�� ��(%����
	���
�	/�:#���
)� �).�
�	�.	�������)����
��� "�����
�����
�����/4��)% ������� ��(%����<9���(���
!����
�  

 
������������ 3   

����*��%)%����
���#��
�����������6��.���%���.� 300,000.00 ��� ���������+ 
88���%���.� 1 /A �
��+��� 
���� ���$��!����� )������)%������/��(+� ��(%�    

 
 
 
 
 
 
 


